Zatacznik do zarzadzenia dyrektora
Nr 32/2022 z dnia 19 pazdziernika 2022r.

Kodeks Etyki

pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Saczu

Wstep

Przestrzeganie zasad w Kodeksie ma gwarantowaé zachowanie norm postepowania przez
pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Saczu z zaznaczeniem, Ze naczelng
wartoscig jest godnos¢ kazdej osoby.

Kodeks nie zastepuje ogdlnie obowigzujacych zasad wspoétzycia spotecznego i etyki oraz norm
prawnych, ale jest drogowskazem, ktéry zawiera zasady tgczace pracownikéw Poradni. Stuzy
rozwojowi placédwki jako instytucji, ktéra permanentnie doskonali sposéb realizowanych zadan.
Kodeks wspiera wszystkich pracownikéw we wtasciwym wypetnianiu przez nich obowigzkéw
zawodowych, w tym relacji z klientami, co wynika z misji Poradni.

§1

Misjg Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Saczu jest stworzenie miejsca przyjaznego,
wspierajgcego dzieci, mtodziez i ich rodziny. W Poradni pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana w sposéb profesjonalny i kompleksowy, tgczac najnowszg wiedze naukowq z praktyka.
Utrzymywanie odpowiedniego poziomu pracy wymaga spojnego dziatania, nowatorstwa,
zaangazowania i odpowiedzialnos$ci oraz pracy zespotowej wszystkich pracownikéw. Dobér metod
diagnostycznych i terapeutycznych oraz dostep do najnowszej wiedzy, metod badawczych oraz
podnoszenia kwalifikacji jest gwarancjg ciggtego rozwoju i doskonalenia kompetencji pracownikéw
Poradni.

§2

1. Pracownicy w swych dziataniach kierujg sie, w szczegdlnosci:

1) Dziataniem zgodnie z prawem, kierujgc sie dobrem dziecka i rodziny.

2) Kazdym zgtaszanym problemem, traktowanym indywidulanie, rozpatrywanym wedtug
najlepszej wiedzy i woli.

3) Profesjonalng wiedzg, doswiadczeniem zawodowym, bezinteresownoscia,
obiektywizmem i uczciwoscia.

4) Obowigzujacymi zasadami: poufnosci, poszanowania prawa, profesjonalizmu, zachowania
tajemnicy zawodowe;.

5) W dziataniach zawodowych: zasadg tolerancji, niedyskryminowania ze wzgledu na rase,
ptec poglady czy status spoteczno- ekonomiczny klientéw Poradni.

6) Dbatosciag o wizerunek Poradni — aktywnie wigczajac sie w zycie placowki oraz
w poszerzanie jej oddziatywan na rzecz srodowiska.

7) Okazywaniem postawy kolezenskiej wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej
pozycji, poszanowaniem opinii oraz stuzenie wsparciem w stosunku do oséb zaczynajgcych

prace.



8) Reagowaniem na sygnaty o nieprawidtowosciach oraz rozwigzywaniem problemow,
dbajac o godnos¢ drugiego cztowieka w rzeczowym i merytorycznym dialogu zaréwno ze
wspotpracownikami, jak i klientami.

9) Zarzadzaniem sytuacjg kryzysowg, ktéra jest ukierunkowana na dobro i bezpieczenstwo
dziecka.

10) Dbatoscig o rozwdj wtasnych kompetencji i podnoszenie kwalifikacji.

§3

Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé Kodeksu Etyki i kierowac sie jego zasadami.
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikéw
podczas wykonywania przez nich codziennych obowigzkow.

§ 4

WSszyscy pracownicy skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1. Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych.

Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie zaraz po zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki.
Oswiadczenie dofacza sie do akt osobowych.

§5

Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest
jako dziatanie na szkode Poradni.

Kodeks Etyki podlega publikacji na stronach internetowych Poradni w celu poinformowania
interesantéw o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
pracownikow.



Zatgcznik nr 1

................................................... Nowy S3cz, dnia ....cceeeveeeriveivreeceeenen,

imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Kodeksem Etyki pracownikéw Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Nowym Saczu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

podpis pracownika



